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Facilitades per CONAIF. Setmana del 14 al 18 de desembre de 2009 
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La Comisión de Presupuestos, Economía y Hacienda de la Asamblea de Madrid ha aprobado, con diez votos 
a favor (PP) y ocho en contra (PSOE e IU), el proyecto de Ley de Medidas Liberalizadoras y de Apoyo a la 
Empresa Madrileña, que simplifica los trámites burocráticos para crear empresas.  

El Gobierno regional calcula que esta ley impulsará la creación de más de 20.000 empleos�y un crecimiento 
adicional de seis décimas en el PIB de la región. 
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Con cuentagotas vamos conociendo las propuestas que el Gobierno va a poner encima de la mesa para 
reformar el mercado laboral. Ayer el secretario de Estado de Economía, José Manuel Campa, apostó por 
mecanismos que penalicen la contratación temporal para fomentar la estabilidad en el mercado de trabajo y 
acabar con la dualidad entre contratos temporales y fijos. 

Durante su participación en el Foro Cinco Días, Campa defendió también mejorar la formación y 
cualificación de los jóvenes, para favorecer su empleabilidad. Y en este contexto abogó por introducir 
mecanismos de «colocación continuada» a lo largo de la vida laboral que no estén vinculados a aspectos 
como el coste del despido. 

Hasta ahora, en las reformas laborales previas, como la de 1997, se había apostado por incentivar la 
contratación indefinida a través de bonificaciones sociales a los empresarios. En este momento se trata, sin 
embargo, de penalizar con más cotizaciones los contratos temporales, según fuentes consultadas. Con esta 
reforma, el Gobierno pretende frenar la sangría de la destrucción de empleo producida en los últimos meses 
y que nos convierte en campeones europeos. 
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Pesimistas no, lo siguiente. Así se sienten los empresarios españoles con la situación económica actual y la 
venidera.  Casi ninguno de los indicadores del Barómetro Empresarial realizado por Metroscopia para la 
Fundación Ortega y Gasset arroja datos positivos. En una escala del uno al diez, los consultados valoran con 
un 3,9 la situación de su sector, con un 3 la posibilidad de que aumenten sus inversiones en los próximos 
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meses, con un 3,6 la posibilidad de que sus resultados mejoren a medio plazo, con un 4,2 las posibilidades de 
mejorar su competitividad... apenas aprueban, y con un 5 raspado, la situación de su empresa. 
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No es de extrañar que, preguntados sobre la economía española en general, la nota sea de un 3, cuando en 
abril de 2007, en los albores de la crisis, era de un 6; y que su valoración sobre la gestión política que se ha 
hecho de la crisis sea más que negativa: el 76% desaprueba las políticas que ha emprendido José Luis 
Rodríguez Zapatero para atajar la recesión –si bien la gestión de Mariano Rajoy al frente de la oposición 
recibe similar reprobación–. 

Especialmente críticos se muestran los empresarios con la actuación de la mano derecha económica del 
presidente del Gobierno, Elena Salgado, a la que puntúan con un 2,5, principalmente por su política fiscal. 

Y es que para el 80% de los encuestados la subida de impuestos que entrará en vigor en julio del año 
próximo para paliar el déficit no está justificada. Sobre todo, a ojos del sector del comercio (86%). Los 
empresarios  consideran de forma abrumadora (90%) que los principales damnificados del incremento van a 
ser aquellos que menos tienen y que más han padecido los efectos de la crisis, las rentas medias y las bajas. 
Sólo un 5% considera que la subida perjudicará más a las altas. 
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